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Lants, 26 NOV 2015

VISTO, el expediente N® 4442/15 correspondiente a la 9° Reunién
del afio 2015 del Consejo Superior, el expediente N°2139/15 de fecha 21 de mayo
de 2015y, '

CONSIDERANDO:

Que, el 10 de noviembre de 2015, Ia Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Convenio Especifico con la Federacién de Docentes
de las Universidades;

Que, el convenio citado tiene por objeto aportar informacion sobre
la legislacién vigente que regula la salud y la seguridad en el trabajo en la
Argentina, aporfar conocimientos vinculados con las condiciones y medio
ambiente de trabajo v los diversos factores de riesgos en las organizaciones de
trabajo, aportar herramientas para la identificacién de los factores de riesgo
especificos en el marco de la Universidad, y en el dmbito de la actividad docente,
aportar informacidn sobre como intervenir ante situaciones emergentes;

Que, este cuerpo, en su 9* Reunidn del afio 2015, ha analizado sin
encontrar objeciones al citado convenio;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EI, CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio Especifico suscripto entre la Federacion de
Docentes de las Universidades; y la Universidad Nacional de Laniis, cuyo texto
se adjunta en un Anexo de cuatro (04) fojas que forma parte de la presente
Resolucidn.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N® 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA FEDERACION DE DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES

Entee fa UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicitio en 20 de sepliembia 3501, de la Cludad de Lantis, Prov.
da Bs. As, represenlada para este acto por fa Dra. Ana Marla Jaraniil, en su condickin de Rectors, y en adelante
denominiada "UNLa", por una parte; y LA FEDERACION OF DOCENTES OF LAS UNIVERSIDADES, con domicilis en
Azcuenzga 770, Cludad Autdroma de Buenos Alws, representada para esle sclo por el U, Danfel Ricel, DNI
17.633.024, en su cardeler de Seceslarlo General, en adelante dencminado *FEDUMY, por I3 olra pars, y
eenjuntamente denominadas fas “PARTESS, ﬁsparm de mm[m acvordo, celebrar of presente CONVENIO
ESPECIFICO, en fos ¥minos y condiciones qua 1 P

PRIMERA: Las parles dianta ef prasente o e IEar ¢l eiso de Salid y Condiclongs do Trabsjo,
y las aclividades cuyo woglama sa adfunta en el ANEXO I, dirgldo a docenles de la UbLa en el marco de! Programa
flanual de Seguiidad e Higinne do fa Unbersidad Nadcwﬂds Lanfis,

SEGUNDA: Podrdn realizarse camblos de idos y do aclividades de esle programa, en funckin de ldades y
acueidos enfre FEDUN v ta UNLa, shempre qua no impliquon excedarse en bos coslos finales asignados af mismo,

TERCERA: La seda do realizacibn del curso y 1as actividades serh enla UNLa,

CUARTA: E! fmanclamiznio del curso ¥ las aclividades do amem al defalis cuninnlﬁc en ef hNEXO ! serh con log
fondos apontados por & Minlsletlc de Cilua y Educacib paratacap

GUINTA: las lareas de direcelbn acadbmica y las adminslrativas releridas a las aclas da inscripcibn, asistencl, y
evaluzelin estaréin a cargo de la UNLa.

SEXTA: FEDUN designard una coordinectdn del curso y las aclividades a carge de la Mp. Sida Clrcamo que
rasponderd a fos fincamientos de fa UNLa paia esta farea.

SEPTIMA: En ceastin de esle o bos al gozaran de una beca lotal de aranceles acadimicos.
OCTAVA: La FEDUN se compromele & reatizar fa difusidn y fa convocalovda do asplrantes al eurso.
f‘} NCVENA: Endos 18 dalp i o fa FEDUM podrd proponer ducentes, en acuerdo con la UlLa,
\\ . DECIMA: La respansabilidad do fizar las condich ik las Instalaciones y fa provisitn de los recisos
”( didéstices pera ef desarolio de as actividades docentes def curse se dra @ cargo de Ja UNLa.

UNDEGIMA: Esle Convanlo Espacifico fendrd vigencia por un afio desda la fima del mismo, Las pares se reserven el
degecho de resolverlo yo testindido undaleraimente debiendo hacedo en forma fehaclente con una anfelaciin de !
se3ema (60) dias.
BUODECIMA: Las parles s2 somelen oxp to para inforpsetaciin ¥ elecuciin a la fmisdiceltn y compelacia en

1a Justicla Maclonal en lo Conlencloso Adnvinlstiativa Federal de la Ciudad Aulfnoma de Buencs Alres y coastituyen
domicitio legel en fos menclonados en ¢ exordie, donda se lendedn por viidas lodas las comunlceciones que se
cursen,

DECIMOTERCERA: Esla copvenio se fuma ad referéndum de su rabficacldn por el Conselo Supedor de fa Universidad
Maclonal de Lands, como bo establace ol Eslalula da la Ula,

En pruaba do conformidad se frman 3 (res) efemplares do un mismio lener y 2 un sofo eleclo, en Lands a los te..diss
el mes dewnnde 2015,
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ANEXO1

ADUNLA
Asociacién de Docentes Investigadores de la Ulniversidad Naclonal de Lante

AGTIVIDAD |

CURSO DE SALUD Y CONDICIONES DE TRABAJO
para el
-PERSONAL DOCENTE de la UNLa

Fundamentaclién:

Los problemas vinculados con Ia salud laboral Involucran a una imporlante porcidn da
nuestra socledad, dados los efectos sobre la salud psicoflsica do Individuos v
coleclivos, De esta problemdlica no esldn excluidos los frabajadores docentes. Sin
embargo, las diversas problemdlicas que afectan a la salud de la poblacion en
relacién con el Urabajo viensn sufflends un proceso de “invisibiizaclén® y
sllanciamisnto. Madiante esla aclividad de ¢apaciiacién que reallza la Asoclaclén do
Docentes e Invesligadores de la UNLa (ADUNLA) como gremio de basa de la
Asoclaclén de Docenles de las Universidades (FEDUM) en irabajo conjunto can
reprasentantes de distinlas dreas de la UNLa, se prelende segulr instalando fa
problemélica, generando un espacio para la reflexidn y la construceion de propuestas
que permiten mejorar las condiclones de Irabale de los docenles en nuesira
universidad.

t\- Objetivos:

¢ Aportar Informaclén sobre la leglslacién vigente que regula la salud y In
seguridad en el trabajo en fa Argentina,

+ Aportar conocimientos vinculados con las condiciones y medlo amblente
de trabajo y los diversos factores de riesgos en las organizaclones do
trabajo.

* Aportar herramlentas para la Identificacidn de los factores de rlesgo
especificos en el marce de la Unlversidad, vy en el &mblto de la actividad
docente,

+ Aportar informacin sobre como Intervenly ante situaclones emergentes.

Restinatarios: Persanal docente de la Wniversidad Naclonal de Lands
i

XCE

8 Dar'{iei Lapez
Consejo Superior
Universidad Hecional de Lanus




el 2

Lig. 52

Contenidos

Mbdulo 1: CyMAT )
Conceptos de Proceso de Trabajo, Organizaclon del trabajo, Puesto de Trabajo
y Condiclones y Medio Amblente de Trabajo (CyMAT).-

Mbdule 2: Marco Normativo

Leyes que reguian la refacldn salud y seguridad en el trabajo: Ley Naclonal
19.587, Dto. Reglamentario 351/79, Resolucién 43/1997, Ley 24557 Rlesgo de
Trabajo, Estatutos y Reglamentos Docentes

Madulo 3: Factores de Rlesgo

Diversos factores de rlesgo que afectan la salud de fos trabajadores. Riesgos
tecnoldgicos, amblentales, por carga de trabajo y psicosociales. Identificacion
de los factores de riesgo més frecuentes vinculados al trabajo, en docentes
universitarios. Herramlentas de descripcién de los puestos de trabale o
identificacién de factores de rlesgo,

Médulo 4: Enfermedades Profesionales
Enfermedades profeslonales vinculadas a fa tarea docente. Enfermedades
reconocldas por ley (disfonfa y otras) y su prevencion,

Médulo 5: Intervencidén ante situaclones emergentes

Recursos necesarios y disponibles. Gestidn de la emergencla, Concepto de
catéstrufg y desastre. Concepto de trlage y norla. Valoraclén de la escena.
Evacuacion,

Carga Horarla: 25 horas citedras.

Modalidad de cursada: El curso se dictard a lo largo de 5 encuentros
(semanales o quincenales), cada uno de una duracién de 4 hs, Citedra (3 hs.
Reloj}. Durante ese tlempo, estd prevista una dindmica de trabajo del tipo
seminario-taller. Se agregan a la carga horarla 5 hs. para la evaluacién.

Evaluacion: Para el otorgamiento de certificado de aprobaclén del curso, se

requerird de la presentacién de una produccién vinculada a mejorar las
condiclones de segurldad e htgleﬂe del lugar de trabajo especifico del cursante.

Financiamiento: (ver pagina slgulente)
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ACTIVIDAD I

ACTIVIDADES/RECURSOS FINANCIAMIENTO
Henorarlos Docentas $ 4.000,00
Vidticos de trastado docentes Invitados 1.500,00
| Recursos Didacticos >4.155,00
Bibdtogralla para los cursantes $ 3.500,00
Gastos Varlos (Impresidn de certificades, $2.290,00
gastos administrativos para el .
S lento operativo,  formular]
encuastas de evaluacidn)

Total $15,445,00

ACTIVIDAD 1T

ELABORACION DE MATERTALES DE DIFUSION SOBRE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS DEL AMBITO UNIVERSITARIO

TOTAL

ACTIVIDAD/RECURSOS FINANCIAMIENTO
 Materlales: papel, cartuchos, ete, $5.000,00
Disefio en los distintos formatos (afiche, dightal, | _51000,00
ate.}
Elaboracidn de los materlales $3,500,00
Distribucidn, publicaclon, difusién $3.500,00
$15,000,00

TOTAL ACTIVIDAD I'Y ACTIVIDAD II: $30.445
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